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1.- XUSTIFICACION

O Plan de Orientacion preséntase como unha guia de traballo, aberto e flexible desde a
formulacion de que a Orientacién Educativa:

E un proceso continuo, sistematico e articulado onde o alumno é o axente activo
do seu propio progreso.

Forma parte da funcion docente e integra todas as accidns realizadas desde a
tutoria e o asesoramento especializado.

Garante o desenvolvemento de medidas preventivas, habilitadoras e
compensadoras dirixidas ao alumnado e ao seu contexto.

Concrétase en plans de actuacion no centro.

2.- OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN

O Plan de Orientacion pretende:

Garantir que a Orientacidon forme parte esencial do actividade educativa.

Garantir a educacion integral do alumno mediante a personalizacion do proceso
educativo.

Promover a adaptacion dos procesos de Ensinanza-Aprendizaxe e a transicidon
entre niveis educativos.

Identificar as necesidades do alumnado a través da avaliacion psicopedagoxica.

Establecer unha via de asesoramento especializado e permanente ao alumnado,
ao profesorado e as familias.

Apoiar a funcién tutorial, ao desenvolvemento dos obxectivos propostos nos
procesos de Ensinanza-Aprendizaxe e a orientacién académica e profesional.

Prestar asesoramento psicopedagoxico ao profesorado e aos érganos de goberno,
participacion e coordinacion docente.

Desenvolver de maneira directa, polo profesorado especialista (PT e AL), o proceso
de ensino do alumno con NEE seguindo os aspectos sinalados nos ACI ou tomando
as medidas precisas.



Colegio San Fernando

3.- CONTIDOS

Para levar a cabo os obxectivos propostos, exponse unha serie de contidos agrupados en
bloques de programas:

3.1.-

ASESORAMENTO AO PROFESORADO E AO EQUIPO

DIRECTIVO

3.1.1.

3.1.2.

- Proceso de Ensinanza- Aprendizaxe.

Asesoramento en reunions de ciclos, interciclos e entre etapas.
Asesoramento ao profesorado no proceso de ensino.

Atencidn a diversidade de ritmos e estilos de aprendizaxe dos alumnos.

- Convivencia.

Asesoramento a titores para mellorar a convivencia na aula mediante técnicas e
metodoloxias concretas.

Posta en marcha do Programa de Alumnos Mediadores (organizacion do curso de
formacion, seguimento e avaliacion do programa...).

Sensibilizar e previr ante o fenomeno do Acoso Escolar mediante as pautas do Plan
de Convivencia do centro, asi como a través da mediacion.

3.1.3.- Organizacion.

3.1.4.

Asesoramento psicopedagogico ao profesorado e aos organos de goberno,
participacion e coordinacion docente.

Coordinacion na elaboraciéon dos horarios de apoio e reforzo, asi como nas
programacions a levar a cabo cos alumnos con necesidades especificas de apoio
educativo.

Asesoramento e axuda aos titores no Plan de Accion Titorial e na sua programacion
e temporalizacion, asi como a coordinacién das reuniéns precisas.

Asesoramento, seguimento e avaliacion do Programa de Alumnos Mediadores.

Asesorar ao Equipo Directivo na escolarizacion de alumnos de novo ingreso e/ou
con necesidades educativas especificas.

Avaliacion.
Asesoramento nos procesos de avaliacion de centro e dos alumnos.

Asesoramento na elaboracion coordinada de informes de avaliacion de alumnos de
apoio e reforzo.
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e Asesoramento e participacion na avaliacion do Plan de Accion Tutorial.

3.2.- TITORIA

No actual modelo educativo a orientacion e a titoria forman parte do curriculo. Durante
este curso prevese seguir traballando no Plan de Accion Titorial do centro.

3.2.1.- Cos alumnos.
e Mediante as programacions xa descritas no Plan de Accion Titorial.

e Mediante o Plan de Orientacion Académica e Profesional (POAP).
e Mediante o Programa de Alumnos Mediadores.

e Mediante o asesoramento directo ante algun problema.

3.2.2.- Coas familias.
e Colaboracién no intercambio permanente de informacidn entre o titor e familia.

e Asesoramento as familias das caracteristicas psicoevolutivas do alumno, pautas de
comportamento, actitudes, posibilidades ao rematar a ultimo curso da ESO...

3.2.3.- Coordinacion do equipo docente e claustro.
e Asesoramento nas reunions de ciclo e interciclos.

e Asesoramento ao titor en tarefas propias da sua competencia:

- Asesoramento ao equipo docente nas distintas medidas de atencion a
diversidade que se establezan no centro e con cada alumno.

- Facilitar recursos e materiais.
- Asesoramento ao alumnado, titores, familias.

- Asesorar nos proxectos do centro.

3.3.- APOIO AO PROCESO DE ENSINANZA / APRENDIZAXE

Seguir dando a cofecer aos profesores o Plan de Apoio ao proceso de Ensinanza-
Aprendizaxe do centro, sobre todo a aqueles que son de nova incorporaciéon. Este plan
inclue tamén a prevision de avaliacidons psicopedagogicas ainda que é dificil prever as que
realizaran ao longo do curso e ademais:

e Coordinacion cos titores.

e |dentificacion de necesidades educativas dos alumnos.

e Revision dos informes de valoracion psicopedagogica. A temporalizacion seria:
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- Setembro: actualizacion da base de datos de ANEEs e colaborar coa Xefatura
de Estudos na correcta definicién do alumnado con necesidades de apoio e/ou
reforzo.

- 1° trimestre: revision de informes de valoracion psicopedagoxica, seguimento
de casos, recollida e estudo de demandas, realizacion de avaliaciéns
psicopedagodxicas. Téfiense cuantificadas.

- 2° trimestre: seguimento das medidas de axus2te e continuacion de estudo de
novas demandas e avaliaciéons que fosen necesarias.

- 3° trimestre: seguimentos, en especial de alumnos que terminan ciclo e
elaboracién de ditames.

3.4.- COORDINACION CO RESTO DAS ESTRUTURAS DE
ORIENTACION

e Coordinacién cos orientadores dos centros de primaria e secundaria da zona.
e Colaboracién cos outros servizos.

e Colaboracion cos Servizos Sociais da zona, Unidade Infanto-Xuvenil, Cruz
Vermella,..

4.- METODOLOXIA

Para a actuacién dos membros do EOA establecéronse como unha estrutura de ciclo,
baixo a supervisidn da Xefatura de Estudos e coordinados polo Orientador/a do centro.
Os procedementos e estratexias seguidos refirense a:

e Reunidns periodicas entre os seus membros e cos titores e familias dos ACNEE.

e Elaboracion dunha memoria final.

e Coordinacion coa Xefatura de Estudos e/ou Equipo Directivo.

5. AVALIACION

A avaliacion do Plan sera continua e sistematica.
Avaliarase a adecuacion de:
e Os obxectivos, contidos, metodoloxia, ...

e A implicacién e participacion dos integrantes do EOA, Equipo Directivo e do resto

do profesorado.
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e A organizacion e desenvolvemento de proceso de identificacion, seguimento e

avaliacion do alumnado.
e As medidas ordinarias e extraordinarias levadas a cabo.
e Implicacién e colaboracién das familias.

e Valoracion dos programas levados a cabo durante o curso escolar.

6. PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINANZA
E APRENDIZAXE
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Pautas para o profesorado para traballar na aula con alumnos con necesidades

1.- Principios xerais
Entendemos como "apoio ao proceso de ensino e aprendizaxe" todas aquelas actuaciéns
encamifadas a optimizar a resposta educativa por parte do centro a natural diversidade
que aparece en todo grupo de alumnos. Neste sentido podemos destacar en canto a
diversidade respecto dos alumnos do noso centro, as seguintes caracteristicas:

- Alumnos de ensino ordinario.

- Alumnos con necesidades educativas especiais.

- Alumnos que seguen un programa de diversificacion.

- Alumnos cos que se segue un programa especifico de educacién compensatoria.
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- Alumnos que cursando o ensino ordinario, presentan determinadas dificultades que

impiden que sigan a clase co ritmo normal do resto de compafieiros.

2.- Obxectivos

e Colaborar co profesorado na prevencién, deteccion e valoracion dos problemas de
aprendizaxe e na elaboracion de propostas relativas ao conxunto de medidas de atencién
a diversidade.

e Determinar as actuacidns especificas de apoio ao proceso de ensino/aprendizaxe,
as medidas de flexibilizacion organizativa, programacion, seguimento e avaliacion.

e Coordinar a adopcidn de criterios comuns sobre os distintos elementos dos
Proxectos Curriculares de Etapa nos seus aspectos psicopedagogicos.

3.- Medidas de atencion a diversidade
Para a consecuciéon do primeiro obxectivo do presente Plan, co fin de concretar o conxunto
de medidas de atencidon a diversidade, relacibnanse a continuaciéon os criterios e

actuacions previstas.

3.1.- Avaliacién inicial

Preténdese aplicar un procedemento que sirva para tomar decisions en relacién a
prevencion, deteccidn e valoracién dos problemas de aprendizaxe.

Para iso, unha primeira estratexia € a da avaliacion inicial dos alumnos novos no centro.

e Un cofiecemento do contexto do grupo.

e Unha analise dos niveis iniciais de competencia curricular do alumnado (que se
expresa nos ambitos de avaliacion. Nel débense considerar tanto as capacidades que
estan previstas alcanzar no nivel ou etapa, como a relacidn destas coas areas,
especialmente, de linguaxe e matematicas. Tratarase de valorar as incidencias das
condicions persoais do alumnado (déficits froito do seu historial persoal e de aprendizaxe)
cos procesos actuais de aprendizaxe.

e Unha comprobacion dos niveis de competencia curricular do alumnado de
necesidades educativas especiais con arranxo ao informe psicopedagogico que achega o
seu historial educativo.

8
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e A toma de decisidns sobre reagrupamiento, asignacion de areas optativas para o

alumnado do primeiro ciclo da ESO, e adaptacion individualizada do curriculo e a sua
distribucion horaria no seu caso.
Cabe esperar que aparezan multiples situacidns respecto ao grao de dificultades de
aprendizaxe que poidan manifestar os alumnos/as. As mais relevantes haberan de ser
expostas na Xunta de Profesores, cuxas pautas, a fin de facela axil e operativa, estan
recollidas no documento.

e Sesion de avaliacion inicial dos materiais comuns da accién tutorial.

3.2.- Avaliacion psicopedagogica de alumnos/as

Considerada no marco da avaliacion inicial, o seu caracter restrinxido e especifico, require
unha consideracion aparte na planificacion das medidas de atencién a diversidade.

A sua utilizacién ten caracter prescriptivo para:

e Determinar se un alumno/a ten necesidades educativas especiais.

e A toma de decisidns relativas a sua escolarizacion.

e A proposta extraordinaria de flexibilizacion do periodo de escolarizacion.

e A elaboracion de adaptacions curriculares significativas.

e A proposta de diversificacion curricular.

e A determinacion de recursos e apoios especificos complementarios que
o alumno/a poida necesitar.

e A orientacion escolar e profesional unha vez terminada a escolarizacién obrigatoria
do alumno/a con necesidades educativas especiais.

A avaliacion psicopedagoxica entenderase como proceso de recollida, analise e
valoracion da informacion relevante sobre os distintos elementos que intervefien no
proceso de ensino-aprendizaxe, co fin de:

e |dentificar as necesidades educativas de determinados alumnos/as que presentan,
con arranxo a unha primeira avaliacion inicial, ou poidan presentar desaxustes no seu
desenvolvemento persoal e/ou académico.

e Fundamentar e concretar as decisidns respecto da proposta curricular e ao tipo de
axudas que aqueles poidan precisar para progresar no desenvolvemento das distintas
capacidades.

e Orientar o proceso educativo destes alumnos/as, no seu conxunto, facilitando a

tarefa do profesorado de area e de apoio que traballa cotidianamente con eles/as.
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Debe terse en conta que a avaliacion psicopedagogica sera complementaria as diferentes
ferramentas de avaliacidn inicial referidas no apartado anterior. Diferénciase daquelas en
que:

e lLevara a cabo sé con determinados alumnos/as que, por distintas causas,
(discapacidade, sobredotacion, historia familiar, educativa,...) presentan dificultades
significativas para seguir o ritmo xeral de aprendizaxe.

e Tratase dun proceso que levara a cabo en determinados momentos,
especialmente, naqueles que esixan a toma de decisions sobre:

1.- A escolarizacion inicial no Centro, se se dese o caso.

2.- A adopcién de apoios especializados do centro ou externos a el.

3.- Na E.S.O. a adscricion a programas de diversificacion curricular ou de
Formacion Profesional Basica, de cara ao préximo curso. Para este primeiro caso, os
procedementos e ferramentas xa aplicados durante o curso anterior facilitaran a deteccion,
avaliacion e seleccion de alumnado, asi como a correspondente toma de decisions sobre
a sua adscricion ao Programa de Diversificacion Curricular ou de Garantia Social de cara
ao curso préximo.

A Avaliacidon Psicopedagdgica, coordinada polo Departamento de Orientacion, constara
de:
1°.- Unha recompilacion de informacion relevante para a toma de decisions por parte da

Xunta de Profesores, sobre:

1.- O alumno/a:
1.1 Datos identificativos:
1.1.1 Persoais e familiares
1.1.2 Historial escolar do alumno/a con as medidas adoptadas previamente.
1.1.3 Caracteristicas persoais que puidesen influir na sua capacidade de
aprendizaxe.
1.2 Datos de desenvolvemento:
1.2.1 Bioldxicos: Datos médicos, neuroldgicos, saude, capacidades sensoriais.
1.2.2 Intelectuais: Badig.
1.2.3 Motdricas: Se é o caso, posibilidades de desprazamento, control
postural, capacidade manipulativa e mobilidade.
1.2.4 Linguisticas e sensoriais: Se € o caso, competencias fonologicas e/ou
noutros sistemas comunicativos.

1.2.5 De insercion escolar: Adaptacions e bloqueos.
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1.2.6 Emocionais: Autoconcepto.

A devandita informacién sera solicitada, a través de diferentes procedementos dispofiibles
no Departamento de Orientacion (informes previos e/ou clinicos, exploracions e
entrevistas), polo Orientador.

1.3Nivel de competencia curricular alcanzado ata o momento nas areas troncales

que curse o alumno/a.

A devandita informacion sera achegada polo profesorado de area a través dos modelos
de informe establecidos e facilitadas ao Orientador.

1.4. Informacion sobre o estilo individual de aprendizaxe, motivacién para

aprender, e metodoloxia de ensino, recollida a través de diferentes probas.

2.- Caracteristicas do contexto escolar, sociofamiliar e da contorna que puidesen estar
incidindo no proceso de ensino e aprendizaxe:
2.1. Respecto ao alumno:
2.1.1. Autonomia, habitos, actitude e relacions, afeccions e preferencias.
2.1.2. Contexto escolar
2.1.3. Relacion social
2.1.4. Relacién familiar
2.1.5. Caracteristicas persoais no aula
A devandita informacion sera recollida, a través do titor/a do grupo no que se integra o
alumno/a e facilitada ao Orientador.
2.2. Respecto da familia: habitos, rutinas, pautas de comportamento,
actitudes e expectativas sobre o fillo/a, coiiecemento do déficit, colaboracion.
2.3 Sobre o contorno: recursos fisicos da vivenda, condicions do barrio, recursos
sociais e asistenciais.
A devandita informacién sera solicitada, a través de diferentes procedementos dispofiibles
no Departamento de Orientacion (Informes preliminares e/ou sociais, exploracions e
entrevistas), polo Orientador.

2°.- Un informe psicopedagdgico do alumno/a, atendendo as sequintes pautas:

1.- Ficha de datos identificativos do alumno/a
2.- Xustificacion do informe
3.- Datos de desenvolvemento

4.- Informes sobre o nivel de competencia curricular

11
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5.- Descricion dos estilos de aprendizaxe

6.- Datos relativos ao contexto sociofamiliar

7.- ldentificacion das necesidades educativas e conclusions

O devandito informe tera caracter confidencial e reservado aos profesionais que deban
cofiecer o seu contido. Seran responsables do seu garda e custodia as unidades
administrativas nas que se deposite o expediente.

3.3.- Actuacidéns de apoio ao proceso de ensinanza-
aprendizaxe

Actividades de reforzo.

Este tipo de medidas non requiren adaptacions curriculares significativas pois atenden
dificultades de aprendizaxe en calquera area, non asociadas a discapacidade, nin
tampouco criterios de avaliacion diferentes aos do resto do grupo, simplemente son
medidas a tomar cando se detectan dificultades & hora de alcanzar algun aprendizaxe
propio da etapa ou do curso en cuestion.

3.3.1.- Reforzos na Etapa de Primaria

3.3.1.1. Reforzo no aula:

Realizao o profesor/a de area, en horario habitual, modificando as suas estratexias
didacticas para adecuar a sua resposta as caracteristicas concretas de cada alumno.
Deberase poner en cofiecemento do tutor a necesidade de dito reforzo. O Departamento
de Orientacion entrega ao principio de curso un documento ao profesorado no que se
recordan as pautas para traballar na aula con alumnos con necesidades para facilitar a

sua labor (ver anexo, pax: 21).

3.3.1.2. Reforzo féra do aula ordinaria:

ando se detecta una necesidade educativa que non foi posible arranxar cun reforzo dentro
da aula, o profesor da materia coordinado co tutor solicita ao Departamento de Orientacion
una demanda de intervencién onde viran reflexados os datos identificativos do alumno asi

como os problemas comportamentais e de aprendizaxe detectados.

12
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Realizarase un plan individual para traballar as dificultades de cada alumno as cales
levaranse a cabo en horario de reforzo, de xeito colectivo, pero dispensando horario non
da area obxecto de reforzo, se non detrayendo horario dalgunha area que posibilite a
organizacion e realizacion do reforzo, tal pode ser o caso da hora semanal de actividades
de estudo. Imparteo o P.T do centro adicado a este tipo de apoios. Para tal labor conta
coa coordinacion do profesor/a de area que € quen organizara e marcara as pautas do
traballo a realizar en devanditas sesions, e co obxectivo de completar, repasar, e/ou
reforzar os contidos que se seguen nas clases habituais, asi como de traballar técnicas
ou contidos que estén féra do curriculum ou do nivel que axuden a mellorar aqueles
contidos marcados, asi como co apoio do Departamento de Orientacién.

Os contidos, actividades, avaliacion e materiais didacticos de devanditos reforzos
constaran no apartado de atencion a diversidade de cada programacion de area, seran
programados polo correspondente departamento didactico a través do P.T, ou no caso
correspondente coa A.L. e coa colaboracion do Departamento de Orientacién. Seran
coordinados pola Xefatura de Estudos, en canto a combinar os horarios e a avaliacién
xeral dos programas de reforzo, e en canto a decision de incorporar alumnos a devanditas
medidas ou retirar algunha. O titor/a de grupo recollera dos profesores da area e do
profesor/a que imparta o reforzo, a informacion correspondente para o seu posterior
seguimento, informacion aos pais e orientacion ao alumno.

O P.T. ou profesores que impartan reforzo educativo cumprimentaran un informe de
seguimento de cada sesion (folla de seguimento, ver anexo pax: 19) onde se reflexan os
aspectos traballados e as obsevacidéns necesarias, asi como trimestralmente un Unico
informe individualizado que asegure a coordinacion e dea conta do traballo realizado. Este
documento consignarase no expediente académico do alumno.

Os alumnos/as do centro que precisan dunha educacién especial, teran reforzo educativo
dentro ou fora da aula, asi como a adaptacidn non significativa ou significativa precisa, as
horas que o Departamento de Orientacion e a titora crean conveniente e seran levadas a
cabo polo P.T ou a persoa encargada da area de audicion e linguaxe (A.L.), se fose

preciso.

3.3.2.- Actividades de reforzo na E.S.O

e Poderian adoptar calquera das modalidades seguintes:

13
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No primeiro e segundo curso da E.S.O realizaranse desdobres nas materias de
matematicas e lingua castela. De xeito colectivo, féra do aula ordinaria e sen que reste
periodo lectivo algun correspondente a algunha area, sendn simultaneamente a aquel. Se
traballaran os contidos do curriculum pero baixando a dificultade, asi como traballando os
obxectivos minimos de area.

No terceiro curso da E.S.O practicaranse desdobres na materia de lingua castela,
seguindo o0 mesmo patron do ciclo anterior.

O profesorado de apoio adscrito ao Departamento de Orientacion sera quen organice e
marque as pautas do traballo a realizar en devanditas sesion. Participara nas sesidns de
avaliacién do alumnado obxecto de atencion, asi como na comunicacion as familias,
asumindo as tarefas da accion tutorial individual dos alumnos asignados, en coordinacion
co titor/a de grupo. Igualmente responsabilizarase dos expedientes académicos (boletin

informativo, informes de progreso, expediente académico).

e En horario especifico de apoio individual, dispensando horario da area obxecto de
apoio ou de calquera outra que se estime por razons organizativas ou de conveniencia
pedagoxica, en aspectos do proceso de ensino-aprendizaxe que requira, puntualmente
aplicacion de accions e/ou métodos especificos e especializados para a adquisicion de
determinados aprendizaxes por parte dalguns alumnos con problemas. (Especialmente
cos necesitados de inmersion linguistica). Realizao o profesorado de apoio adscrito ao
Departamento de Orientacién, segundo dispoiibilidade horaria.

e Dentro do aula ordinaria, durante o horario normal da area obxecto de apoio, de
forma individual ou mediante atencién simultanea a varios alumnos, baixo a coordinacion
do profesor/a de area, cando sexa necesaria complementar a sua tarefa en clase,
individualizando as explicaciones dadas ao grupo-clase, resolvendo dubidas, avaliando
actividades concretas, e incluso realizando adaptaciéns de obxetivos cando sexa
preciso... Realizao o profesorado da area en cuestién coa axuda do Departamento de

Orientacion.
En todo caso, o seguimento de calquera das modalidades descritas, contara con

colaboracion do Departamento de Orientacidn, facilitando exemplificaciones concretas de

adaptacion curricular, o material de programacion e organizativo adecuado.
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Sobre ditas medidas o titor/a de apoio informara tanto ao alumnado afectado por elas,
como as suas familias, coa axuda do profesor/a titor/a de o grupo, quen, en ultima

instancia deberan dar conformidade ao proceso a seguir.

3.3.3.- As adaptacions curriculares
O proceso a seguir para a elaboracidén das adaptaciéns curriculares consiste en:

1°.- Precisar o referente curricular basico, € dicir, explicitar que capacidades dos objetivos
xerais de area e etapa son os mais basicos, dando especial importancia aos

procedimentais ou instrumentais da area.

2°.- Valorar as competencias curriculares do alumnado, € dicir, 0 que € ou non capaz de
facer respecto das anteriores referencias curriculares. (Ata de etapas anteriores como a
Educacién Primaria), para o que utilizariamos os Proxectos Curriculares correspondientes,

(disporiibles no Departamento de Orientacion).

3°.- Proposta curricular que debe cursar o alumno/a:

- Concretar os obxectivos que se espera que consiga o alumno/a o finalizar a etapa.
O que ha de permitir priorizar, destacar, ata substituir uns obxectivos por outros que
permitan un axuste mais realista a situacién do alumnado.

- Secuenciar os contidos e obxectivos determinando aproximadamente o tempo en
gue se desexa que os alcance o alumnado.

- Establecer os criterios de avaliacion, considerando sempre que sexa posible os
establecidos no proxecto curricular da etapa e os criterios de promocion.

- Determinar as actividades de ensino/aprendizaxe que aseguren a consecucion
dos obxectivos e 0 acceso aos contidos programados.

- Establecer o tipo de axuda que o profesorado, especialmente o de apoio no seu

caso, ofrecera, e impulsar as formas organizativas e de agrupamiento a adoptar.

O proceso sera coordinado polo Xefe de Estudos, en colaboracién co Departamento de
Orientacion, quen convocara as sesidns necesarias para o seu seguimento.

A distribucion de labores vén determinada pola normativa vixente nos seguintes termos:
Segundo a avaliacion en Educacién Secundaria, e a posterior normativa que regula a

avaliacion dos ACNEE, establece os seguintes labores a considerar:
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e O profesorltitor tera a responsabilidade de coordinar tanto a avaliaciéon canto os
procesos de ensino/aprendizaxe, asi como a de orientacion persoal dos alumnos, co
apoio, no seu caso, do Departamento de Orientacién.

e Xunto a toda a informacion relativa a avaliacion do alumno, habera de figurar no
seu expediente as medidas de adaptacion curricular.

e Se algun alumno non consegue os obxectivos da area, o titor/a ha de especificar
as medidas de apoio, e no seu caso, de adaptacion curricular. Para iso a de contar co
informe do profesorado das areas nas que o alumno non alcance os obxectivos
programados, elaborado, no seu caso, en colaboracion co Departamento de Orientacion.
Este informe estara referido ao grao de dominio dos obxectivos programados da area,
proposta e funcionamento das medidas de apoio e a adaptacién curricular proposta ou
adoptada.

e Corresponde ao Departamento de Orientacion elaborar a proposta de criterios e
procedementos previstos para realizar as adaptaciéns curriculares e incluilas nos
proxectos curriculares de etapa.

e Corresponde ao Departamento de Orientacion colaborar cos profesores, baixo a
direccion do Xefe de Estudos, na prevencion e deteccion tempera de problemas de
aprendizaxe, e na programacion e aplicacion de adaptacions curriculares dirixidas aos

alumnos que o precisen, entre eles os alumnos con necesidades educativas especiais.

e Corresponde ao profesorado de apoio asesorar e participar na prevencion,
deteccion e valoraciéon de problemas de aprendizaxe, nas medidas de flexibilizacién
organizativa, asi como na planificacion e no desenvolvemento das adaptacions
curriculares dirixidas aos alumnos con necesidades educativas especiais.

e Corresponde ao profesorado de apoio elaborar a proposta de criterios e
procedementos para as adaptacidons curriculares e realizar actividades educativas de
apoio para alumnos con necesidades educativas especiais, en situacion de desvantaxe
social ou ben a aqueles que presenten dificultades de aprendizaxe, ben directamente ou
a través do asesoramento e colaboracion co profesorado, cando a especificidad dos
contidos ou outras circunstancias asi o aconsellen.

e Os mestres/as das especialidades de PT e AL atenderan de forma prioritaria aos
ACNEE, fundamentalmente nos ambitos sociolinguisticos e cientifico-tecnoloxico e
colaboraran co titor do grupo de referencia dos alumnos AC-NEE no desenvolvemento

das funcidns tutoriales destes.
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e O PT e/ou AL xunto co titor e os profesores que imparten docencia ao alumno,

realizaran anualmente unha Adaptacion Curricular Individualizada (ACI) con seguimento

trimestral. Este documento arquivarase no expediente académico do alumno. Ao termo de

cada avaliacion trimestral achegarase ao boletin de cualificaciéns unha valoracion

cualitativa do progreso do alumno con relacidén aos obxectivos propostos na ACI.

En concreto, pddense desglosar os labores e responsabilidades na tarefa a emprender,

do modo seguinte:

alumnos/as ao profesorado.

QUE? QUEN? CANDO? CON QUE?

ACCIONS RESPONSABILIDADES TEMPORALIZACION APOIO MATERIAL

1.- Cofiecemento dos criterios Claustro de Profesores Setembro Plan de apoio ao proceso de
de adopcion de medidas de ensinanza/aprendizaxe
apoio.

2.- Estudio de informes Orientador Setembro Expedientes académicos.
psicopedagoxicos, e

confeccion de resimenes

individuais.

3.- Informacién previa sobre os | Titor/a de apoio Setembro A través dos resumenes

individuais.

Listados.

4.- Avaliacion inicial de

competencias curriculares.

Profesores de area.

Profesores de apoio.

12 quincena de outubro

Probas de avaliacion inicial
Observacions, tarefas,

actividades...

5.- Xuntas de Profesores de 1°

ESO. Adopcién de acordos.

Xefatura de Estudios.
Profesores de area.
Orientador

Profesores de apoio.

12 quincena de outubro

Acta da Xunta de Profesores.

6.- Entrevistas cos pais.
Informacion e aprobacion de

medidas.

Profesores de apoio.

Ultima semana de outubro

Citaciéns

Guion de entrevistas pais.

7.- Confeccioén dos
Documentos Individuais de
Adaptacion Curricular. Rexistro

e custodia.

Profesores de area.

Profesores de apoio.

Primeiro trimestre

Revisién trimestral

Modelos dos documentos

oficiais

8.- Apoios individuais

Profesores de apoio.

Todo o curso

Rexistro Individual de

Seguimento.

9.- Programacion de aula para

0s apoios.

Profesores de apoio.

Todo o curso

10.- Valoraciéns cualitativas

trimestrais.

Profesores de area.

Profesores de apoio.

Sesiones de la 12, 22 e 32

avaliacién

Informe trimestral de
valoracion cualitativa de
ACNEEs.
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7. DOCUMENTOS

7.1. Demanda de intervencién ao Departamento de

Orientacion

Datos identificativos

REFORZO EDUCATIVO

Alumno/a

Nivel e grupo

Titor/a

A familia do alumno/a foi informada desta solicitude con data:

Datos de interese:

Observacions:

Problemas comportamentais

Descricién do problema

Medidas tomadas con anterioridade

Obxectivos de intervencion

Problemas de aprendizaxe

Descricién do problema

Medidas tomadas con anterioridade

Obxectivos de intervencion

Sinatura do titor:

Informe de seguimento do reforzo educativo

Departamento de Orientacion.

DATOS DO/A ALUMNO/A

Nome e Apelidos

Titor/a:

Profesor/a do Reforzo Educativo

Clase

Areas/Contidos nos que precisa reforzo
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DATOS DO/A ALUMNO/A

Nome e Apelidos Clase

Orientacidons Metodoléxicas

Datos de interese

SEGUIMENTO

Data

Incidencia Aspectos traballados e Observaciéns

Os traballos de reforzo seran gardados polo alumno/a.
En cada trimestre recollerase esta folla cos datos de avaliacion sobre o reforzo
ATENCION: O finalizar o curso este informe debera ser entregado no D.O. GRAZAS

INFORME DE SEGUIMENTO TRIMESTRAL DO REFORZO EDUCATIVO

ALUMNO/A:
(APOIOS FORA E DENTRO DA AULA)

1.

DATA:

Actitude no traballo:

Traballos realizados:

Melloras do alumno:

Dificuldades da alumna no reforzo educativo:
- Na aprendizaxe:

- Na atencion, actitude, motivacion:

Observacions e suxestions:

Numero de sesion: Fora da aula:
Dentro da aula:

PROFESOR ENCARGADO:
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PAUTAS PARA TRABALLAR NA AULA CON ALUMNOS/AS CON NECESIDADES
No noso colexio sempre houbo diversidade de alumnos/as. Cada alumno/a é diferente, ten a sta propia
idiosincrasia, a sua propia historia e cada un aporta ao grupo a sua esencia. En cada curso tratamos de dar
as materias a todos, pero dentro da homoxeneidade, temos que adecuarnos a heteroxeneidade, intentando,
na medida do posible chegar a cada un dos nosos/as alumnos/as, que tan diferentes son entre eles.
Con este documento preténdese recordar as pautas que todos aplicamos xa, que as veces poden custar,
pero poden facilitar o traballo na clase, cara ao alumno/a con necesidades, aclase e tamén para o noso
benestar.
1. Nenos con pouca atencion:
- Nalguns casos é positivo situalos diante, para que presten atencion.
- Sorprendelo, facéndoo participe das tarefas que se realizan na clase, das explicaciéns, ou
preguntandolle. Tampouco é positivo facelo seguido.
- As vces, hai momentos que non importa que esté despistado, posiblemente precise un tempo
de distraccion para voltar a situarse ou axudar a que se sitle posteriormente.
- Tentar que recollla as materias anteriores cando se comece una nova.

- Ante una explicacion ter o pupitre sen material, ou sé o0 necesario para coller anotacions.

2. Alumnos/as que interrompen ou molestan.

- Depende do neno ou adolescente. Nagun caso pode resultar positivo sittalo diante, e noutros é
mellor buscar un lugar na clase, onde tefia a menor interaccién posible.

- Tentar, ignorarconductas que non prexudiquen aos demais, para evitar chamarlle a atencién
seguido e evitar, en caso dos adolescentes, comezar “unha batalla, un pulso” nos que moitas
veces gafia o rapaz ou nos “altera”.

Ex: o alumno/a non traballa, non toma notas e os demais o fan. E mellor deixalo... esperar 6
final da clase e falar con él so.

- Para calquer alumno/a, tentar anticiparse as suas reaccions, cando os cofiecemos é o mellor,

pois evitamos regafiarlle, que se descontrole a clase e nos mesmos.

3. Alumnos/as con dificultades nos aprendizaxes.

- Podemos traballar con eles os obxectivos minimos. Podémolo facer de moitos xeitos. Sempre
hai que apostar pola maior integracion do alumno/a.

- En cada unidade didactica tentar establecer contidos minimos e imprescindibles.

- Reducir tarefas, se os demais tefien mais exercicios, o alumno/a con dificultades mandarlle
menos.

- Facilitarlle actividades mais sinxelas, que traballen o mesmo obxectivo.

- Explicaciéns individualizadas. Realizalas, mentres outros estan traballando, ou ao finalizar a
clase.

- Facer controis diferentes, adaptados as actividades propostas. (reducir o numero de exercicios,
que sexan mais sinxelos, porlle actividades xa realizadas polo neno/a ou adolescente.)
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Implicalo en determinadas explicaciéns sinxelas, facendo os exercicios. Tentando que sexa una
experiencia positiva para o alumno/a e intentando evitar as posibles risas dos compafieiros/as.

Pddese aplicar depende do caso, da clase e do contexto.

4. Alumnos/as desmotivados.

Neste caso depende de como sexan os alumnos/as se molestan ao resto o intentan pasar
desapercibidos.

Moitos nenos desmotivados, en determinadas ocasions, crean un rol, € dicir acostUmanse a que
todo lles sae mal, chega un momento que “pasa de todo” e parece que xa non lle importa nada.
Tentaremos darlle a oportunidade, como xa o facemos.

Nestes casos, moitas veces convén exisirlle nun principio pouco, ainda que saibamos que pode
mais, para motivalo.

Darlle menos cantidade de tarefas, controis adaptados as tarefas.

Implicalo en aspectos da clase. En cada caso de forma diferente, habera o que lle resulte
positivo que tefia protagonismo na clase, ao que debemos reducirlle o protagonismo, ou o

timido, que debemos reséltalo na clase sen agobialo.

5. Alumnos/as lideres.

O mais positivo e gafiarse 0 lider, xa que deste modo temos controlada a clase.

O lider, segundo como sexa, podemos axudar en positivo a fomentar moitos valores na aula.
Se o lider non axuda nos aspectos positivos temos que tratar de controlalo, as veces, depende
do alumno/a, deixalo en evidencia (de todos modos & un arma de dobre filo), para que se faga
consciente de que non € o que dirixe a clase e os comparieiros se den conta de que non é un
modelo a seguir.

Normalmente non é positivo enfrontarse a él, € mellor evitar os enfrontamentos, na medida do

posible, mais vale anticiparse a determinadas reaccions.

Con todos os alumnos/as € imprescindible motivalos, buscar a forma de chamarlles a atencién en positivo,

non en negativo. En ocasions, polas propias circunstancias hai alumnos/as que sempre lle chamamos a

atencion por algo que “fixo mal”. Eles seguen ese rol. Son situaciéns que amiudo non se poden evitar, pero

si podemos tentar valorarlle o positivo, por minimo que sexa.

Normalmente as ideas hai que aplicalas un tempo, e retiralas no momento que xa non son necesarias ou

non funcionan. A aplicacion dunha mesma pauta durante moito tempo perde efectividade.

Este documento non pretende ser un recetario, son ideas que cada dia inténtanse aplicar na metodoloxia

da clase. Pero, por suposto, cada un na sua clase ten que buscar a metodoloxia adecuada en cada

momento, o que algunas veces serve cun alumno/a non serve cos outros/as.

O mais importante € a comunicacion entre nos, e tentemos transmitir o que nos funciona cun alumno/a, e

deste xeito tentar entre todos mellorar o ambiente da aula.

Tratar diferente non é excluir, sempre hai que apostar pola integracion e o benestar de todos/as.
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